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,,Pracuj, zmefi svoj ilivot"- Aktivita i.2 Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
poskytovatel'ov sociflnych sluZieb podl'a $ 54 ods. I pism. d) zikona 8.512004 Z, z. o sluZbdch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
pre sub i ektv nevykondva i rfice hosp o dfrsku iinnost' t

uzatvoren6 v stilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika d. 51 3/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

medzi irdastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom prdce soci{lnych veci a rodiny Nov6 Mesto nad V6hom
sidlo: Hviezdoslavova 40,915 01 Nov6 Mesto nad V6hom
v mene ktor6ho kon6: Mgr. Roman VajaS, MBA
tlo: sonqsze
DIe:2021777780
IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 [St6tna pokladnica]
(d'alej len ,,[rrad")

a

zamestniivatel'om
pr6vnickou osobou
ninov: Mesto Star6 Tur6
sidlo: SNP 112,916 01 Star6 Tur6
zasttipenliTm Statut6rnym z6stupcom : PharmDr. Leopold Barczcz
ICO: 00312002
DIC:2020381990
Predmet prevaZujricej dinnosti SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
Predmet dinnosti, v ktorej sa vytvdrajf pracovnd miesta SK NACE Rev2 (k6dZtex9 t+t tO -
V5eobecn6 verejnd spr6va
IBAN: SK67 0200 0000 0000 2062 2202

(d alej len ,,zamestndvatel")
(spolu len,,ridastnici dohody").

I V pripade , Le ide subjekty nevykon6vajrice hospod6rsku dinnost' irrad odstr6ni dast' textu
I nevyko ndv aj uc e ho s po ddr s ku i inno s t'



2.

1J.

1.

ilinok I.
UU.t a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvfrania pracovnfch miest preIJoZ (d,alej len
,,finaninf prispevokt'), v r6mci projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot"- Aktivita d. 2
Podpora zamestn|vania UoZ prostrednictvom poskytovatellov soci6lnych sluZieb podl'a
$ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; v zmysle:

a) Proiektu ,,Procltj, zmefi svoj iivot"- Aktivita i. 2 Podpora zamestndvania (JoZ
prostr e dn{ctv om poslEtovate fov s o cidlnych sluiieb,

b) Ozndmenia (,. 2120201 S54l A2,

c) Zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je zdviizok riradu poskytnrit'finandny prispevok zamestn6vatellovi na
podporu vytvdrartia pracovnych miest v riimci projektu ,,Pracuj, zmei- svoj Zivot" -
Aktivita (:. 2 podla $ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v strlade s
platnfmi aridinnlimi v5eobecne zhvdzni,mi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a
zi: iizok zame stn6v atel a udr zat prac ovn6 mi e sta mi nim6lne 9 me s iac ov.

Finandny prispevok poskytnutf naziklade tejto dohody pozostdvaz prispevku zo SR.

Clfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel,a

Zamestninatel' s a zav ilzuje :

1. Vytvorif pracovn6 miesta pre UoZ podlia $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
vedenym v evidencii UoZ najmenej I mesiac v celkovom podte: 3 (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak).

l.l UdrLat'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 3 (ak
sa s fradom pfsomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestndvatel povinny preukdzat La osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovatta pracovnych miest), ktor6 je prilohou i. I tejto
dohody podl'a bodu 5 tohto dl6nku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovn;fch miest.

Obsadit' pracovn6 miesta po odsfhlaseni fradom vytvoren6 podl'a bodu 1, do 30
kalendfrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom pisomne
nedohodne inak), av5ak najnesk6r do 1.1.2021 uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho na plny pracovny tlvilzok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitri minimrilne 9 mesiacov,
resp. na neurditf das, na druh pric, ktor6 srfvisia s predmetom iinnosti
zamestnfvatela, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaind predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podlia tabuliky:



PoIet
praco
vnfc

h

miest

Prot'esia
(musi byr'

totoZna
s profesiou
uvedenou v

budLicej

pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO -
08'

Predpokladanf
d{tum vzniku
pracovndho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnlf
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviest' podet

mesiacov
alebo dobu
neurdit[)

Predpokladand celkovr{
cena pr{ce prijat6ho

zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan6
ndklady na

kaZdom
jednotlivom

PM
(v €)

stl. 6*stl.7
stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I
Opatrovalel'ka

v zariadcni 5321001 0t .11 .2020 9 1265,14 9 11386,26

I
Upratovadka
v zariadeni 9l 12000 01.11.2020 9 1049,90 9 9449,10

I

Asistent pre
dorn6cu

starostlivost'
5322999 01.11.2020 9 fi92,95 9 I 0736.55

Predpoklada
n6 ndklady

spolu
(v €)

31s71,91

*Podl'avyhlAskySUSlovenskejrepubliky 
d.384t 2olsZ.z.zodia26.novembra20l5,ktorousavydavaStatistick6klasifik6ciazamestnani

3' DodrZiavat' Struktrlru vytvorenfch pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohtodl6nku, pridefovat' zamestnancom pracu poafa pracovnej zmluvy a platitr im zvykonanf pr6cu dohodnutri mzdu v srilade s pr;dloZenou Ziado*t o, o poskytnutie
fi nandn6ho prispevku na po dporu vytv 6r aniaprac Jvnych miest.

4' Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenlJoZpodl,a bodu Z tohtoilinku.

5' Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest vytvorenych
na zilklade tej to doho dy.

6' DoloZit' riradu do 10 kalendirnych dni (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak)odo dfia vzniku- pracovn6ho pomeru pracovnrfi zmluvu a platovy dekr6t (pokial,
platov6 podmienky nie sri sfiast'ou pracovnej zmluvy). Zamistnitvatel, je povinny vpracovnei zmluve na prvei strane uviest', il,e lJoZ je prijaty na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle projektu ,,pracujo zmeil svoj zivot6,- At iiritu t. z.

7 ' V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' rtradu za kaizdlho zamestnanca do 30kalendfrnych dni po uplynuti g mesiacov I originfl a I k6piu dokladovpreukazujfcich vynalo Zene nirklady na. fhradu mzdy a rfthradu preddavku na poistn6
na povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a po;innychprispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenych )amstn1vatefom, na
zamestndvanie ktorlfch sa poskytuje finandny prispevok. za tieto doklady sa povazujrfinajmii: mzdovy.list alebo vyplatnd pdska, irxine dokladov o skutodnom vyplatenf
mzdovych prostriedkov; doklady o piatb6ch preddavku poistn6ho 

"u 
pori""6 verejn6

zdtavotnd poistenie, sociiilne poistenie u rru p&iro6 prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie platend zamestn6vatel'om- mesatn6 vykazy p."aauuftov na poistn6 na povinn6
verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vj,kaz pieddaviu vriiane poistn6ho aprispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttdtuzamestn6vatel'a,potvrdenie banky o uskutodneni
nla!!r, resp. vypisy z internetbankingu 

.a 
v pripade platby realizovanej v hotovosti ajtri iast' pokladniinej knihy fdtovnej jednotky za prislusn;f mesiac, ktorej sa z1znam

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.

8' ozn6mit' riradu pisomne kaidf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30kalenddrnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn1menia kaid6hoskonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych ,u porkytrlri finandn6



prispevky na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestndvatellom potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdravotndho
poistenia, sociSlneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

9. Oznimit' riradu po 1 mesiaci odo dfia skonienia povinnej doby udriania
pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v prfpade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je
zamestn6vatel' povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, ktor6 je prilohou d. I tejto dohody)
a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestn6vatelt m6 povinnost' preukdzat' trito skutoinost'.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch
pracovn6 miesta sa poskytujri finandn6 prispevky podfa tejto dohody m6ile preobsadit'
v lehote podlla dl6nku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim podmienok podlla
bodu 2 tohto dl6nku. Zdrovei predloZit' za kahdeho nov6ho UoZ pijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podlia bodu 6 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie iradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vfkon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai, do
3r.12.2030.

UmoZnif poverenlim zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov,
bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplfvajircich ztejto dohody, ato aj po ukondenf ich trvania aZ.

do 31.12.2030. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vlikon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vateliovi povinnost' vr6tit'poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

Vytvorif poverenlfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociSlnych veci arodiny, Uradu prhce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSich kontrolnych a audftorskfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadar;rd inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

Uchovivat'tfto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vletklich dokladov t;fkajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai, do 31.12.2030.

Cl6nok III.
PrSva a povinnosti rlradu

Urad sazavilzulez
1. Poskytnrit' zamestndvatefovi finaniny prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesta, po

splneni podmienok tejto dohody, na fhradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca
(d'alej len ,,CCP"), ktorf bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaniny prispevok na rihradu iasti CCP:

10.

11.

T2,

13.

14.

4



vyska prfspevku ie 95 % z ccP zamestnan ca, najviacvsak vo vflke 95 % cppvypoditanejz priemernej mzdv ,T:r11*:a v hospodirrstve Sn ,u i,l lt* ok 2019 (1438,52 €) t. j.1366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 2gg$l e.

Ak je pracovny pomer dohodnuty 
3ajmenej v rozsahu polovice ustanoven6hotyzdenn6ho pracovn6ho ias,,, rnylka finanin6ho prispevku sa pomerne kr6ti.

Potet
pracovnf
ch miest

k6d
ISCO -

08'

Doba trvania
pracovn6ho

p0meru
(v mesiacoch)

Celkovd cena pr{ce
prijatdho zamestnanca

(v €) /dobn poskytovania
prfspevku

(v mesiacoch)

95 % CCP
prijat6ho

zamestnanca
(v €)

Max. vjSka
prfspevku na CCp

(v €)

Celkovj prispevok
na jednotlivd lrM

(v €)
stl.5*stl.7

stl.8

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
I 5321001 9 t26s,t4 o

120 t,88 1201,88 108t6,92
I 91t2000 9 1049,90 9 997,40 997,40 8976,60

I 5322999 9 n92,95 9 I t33,30 I 133,30 10199,70

Spolu max.
prispevok (v €) 29993,22

*Podl'avyhldskvsuSlovenskejrepublikyd' 
384/2ol5z.z.zodila26.novembra20l5,ktorousavydavastatistick,krasifik,ciazamestnani

2' v srilade s bodom I tohto dlinku poskytnrtt' zamestnhvatel,ovi finaninf prispevokjednou platbou spolu za cel6 oprlun"nd obdobie 9 mesiacov na jeho ridet do l0kalenddrnych dni po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

3' Yrfitit zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predlozenych podl,a dlanku II. bod 7 tejtodohody do 60 karend,rnych ini odo dria i.rr'pr.Ji"z*i".

4' Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost, efektivnost, a fdinnost,ich pouzitia v zmysle 5 io oos. 6 zdkona e. szstioo4 Z. z. o rozpodtovych pravidl6chverejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoryctr zalorou v znenineskorsich predpisov.

5. Overit'di vybrany IJoZ spiiapodmienky projektu.

6' Overit' v registri poskytovatel'ov soci6lnych sluzieu, r] nlisJysny poskytovatel,soci6lnychsluzieb je registrovanym poskytovatel,om ro.ieiry.r, sluzieb.

ilinok IV.
Opr6vnen6 niklady

1' Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len 
.tie nSklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel,oviv stivislosti s touto dohodou najs[91 v-deri i;j ;dfi"sti a boli ,r.rtoon. vynalozen.zamestn|vatefom a sri riadne od6vodne;d:;;;;idzane a bori uhradend zudtu

;2tr:::iily*.ffiff!!||,:u '' 
strane tejto dohodjr..,p. d'atsrch ,ro,* prerkinatetne

v pnpade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne prikonkr6tnej platbe v deri pratby ni" 3. nulovy, at"to mirrrso* y.

2' vydavky v srivislosti s finandnym prfspevkom sri opr6vnend.le.l v tom prfpade, ak spiriajripodmienky hospod6rnosti, efektfvnosti ,ieetnorti u'roopou.oajri potrebrim projektu.



3. OprSvnenfmi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada 95 o/o z CCP zamestnanca,

nu.lriur v5ak vo vfske 95 % CPP vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca

v hospodarstve SR za l-3 Stvrt'rok 2019 t.j. najviac 1366159 € na obdobie 9 mesiacov.

4. Dohodnut6 vliska finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvaniazdvdzkttnebude menit'.

Ak je pracovnf pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tfZdenn6ho pracovn6ho iusu, vy5ka finanin6ho prispevku sa pomerne krdti.

itinot< V.

1.

Osobitn6 podmienkY

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi za

hospodirenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovivaf hospodirnost',

efektivnost' a riiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidl6ch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnivatell berie na vedomie, Le frnandnf prispevok je prostriedkom vyplatenim zo

St6tneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vym6hanie sa vzt'ahuj e reLim upravenf v osobitnlich predpisoch, najmii $ 68 z6kona

osluZb6ch zamestnanosti, z6kon (). 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich predpisov, zdkon (,. 52312004

Z. z. orozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnerte a doplneni niektorlich z6konov

v znenineskorSici pridpiror, zdkon().39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6klidov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

4. vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za def, obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatelanairdely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

def,, ktor;f bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do prdce

na uvedenom p.u"orno* mieste a tento deil je zilrovei. aj dfiom vytvorenia

pracovn6ho miesta zamestndvatefom. Posledny moLny d6tum na deil vzniku

pracovn6ho pomeru ie 1.1.2021. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto

dftr-. sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudri povaZovat'za obsaden6'

V pripade, ak ztmestnfvatel' neobsadi pracovn6 miesta vytvoren6 v zmysle il' il'
roA f tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. 11. bod 2 tejto dohody, najnesk6r

v5ak so vznikom pracovn6ho pomeru s dftumom l. l. 2021, je povinny vritif
poskytnut6 finanin6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovn6 miesta do 30

i.at"noernych dni oao oila uplynutia lehoty v zmysle il. II bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandnf

prispevok, m6Le zamistndvateli pieobsadit' pracovn6 miesto lJoZ z opr6vnen6ho

tzemia a z oprttvnenej ciefovej skupiny podlia dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych

dni, av5ak len na dobu poskytovania prfspevku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne

inak). Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvolnen6

pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa

nepredlZuje o dobu neobsadenia.

5.

6.



Ak podporovand uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl,a prvej vety,
nebude uL, toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ. Ak zamestndvatell v lehote do 30 kalend6rny.t dni (ak sa s riradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny ,ritit'riradu pomernfi iast,poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrzaltoto pracovnd
miesto.

7 ' V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuj e zamestndvatetovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. zddvodu dlhodobej pra.orrrel neschopnosti,
ktorri trv6 viac ako 30 dni, materskej aleto rodidovskej dovole"nky, zamestnixatel m61e
toto pracovn6 miesto obsadit, inymIJoZ z evidencie IJoZiradu-podladl. II. bod 2, pridodrLani podmienok stanovenfch dohodou. V takom pr^ipade zarnestn1vatel,
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na 

- 
dobu urditri podas

zastupovania,. P.i dodriani podmienoli stanovenych dohodou. V pripade, akzamestndvatel' dodasne volh6 pracovnd miesto nepriobsadf, miesto sa povaZuje za
obsaden6, ale prispevok na pracovnd miesto podas tejtb doby poskytovany nebude.

8' Za vytvotenie pracovn6ho miesta u zamestn 6vatel'a sa povaZuje zvySenie podtupracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za g mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajrlcim obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Aknedoslo k zvyseniu . poitu pracovnych miest podl'u predchddzajricej vety,zamestnivatel' je povinny preukinat', Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v d6sledku zruSeniapracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) z6kona i.3lll200l Z. z.- Zfikonnika price v zneni neskorlfch- predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel' povinny preukazat'. ridajmi 

-uvedinymi 
v prilohe e. z 

-teito 
aontAy,najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiactv od vytvorenia/obsadenia

pracovnych miest.

9' Ak zamestndvatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,na ktord bol poskytnuty finandny prispevok,-je povinnf vr6tit, riradu pomernrl iasfposkytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6honezachoval toto pracovn6 miesto, a to v t.t ot. do 30 t<atenoarnylr, ani odo driadorudenia vyzvy riradu na vrdtenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne
na inej lehote' vyp-odet pomernej dasti finandn6io prispevku zadina nasledujricim diompo zrusenf pracovndho miesta - skondenia pracovndho pomeru sIJoZ.

10' Ak zamestndvatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusilak6kollvek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' 15 o: ods. 1 pism. b ,ikona d. 311/2001Z. z. Zdkonnika prrice) je povinn;1? nii,tit, uradu cely najniZsie poskytnuty finaninyprispevok na pracovn6 miesto za poiet zruSenych miest, najviac do vy5ky cel6hovyplaten6ho prispevku za v5etky podpo.oran6 pracovn6 miesia, do 30 kalend6rnychdni odo df,a dorudeniavyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradomnedohodne na inej lehote.

ll' Z ddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZv tom istom das.e,.finaniny prispevok nem6?,e byt'poskyinuty zamestni[vatel,ovi nafhradu tych n6kladov, na ktor6 mu uz bol poskytnuiy prispevok ivereiiyc,ttzdrojov.

12' Ak sa pri vykone finandnej-kontroly na mieste zistf porusenie finandnej discipliny,ozndmi rirad porusenie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, kt"t")r je opr6vnenyukladat' avymdhat' odvod, p"rr6l" apot<utu za porusenie finandnej disciplfny. Ak
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1.

prijemca pomoci odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny

do dfla skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne'

dlSnok VI.
Skonienie dohodY

Ttito dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vztlomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

Za zixaLn6 porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a

poruseniepoiinnostiustanovenlfchvdlsnkull. vbodoch 1, 1.1,2,5,6,7,8 vdl6nku

V. bod 10 a na strane riradu poru5enie povinnosti podfa dl6nku III. v bode 2, 3.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Udinnost' doliocly skondi splnenim ztwazkov irdastnikov dohody.

dlfnok VII.
VSeobecn 6 a zhv eredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohotle moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanlfm oborru irdastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str{n

tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktor6 by mah za n6sleclok nedodrZanie podmienok dohody, mdZe

irrad vyuZit;klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inalt'.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinn6 u ddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu$n;fmi pr6vnymi

predpisrni platnlfmi v SR, ktor8 majir vzt'ahk zlvazkom tidastnikov tejto dohody.

zmluvne strany uzatvfuaji tymto dohodu podl'a s 269 ods. 2 obchodndho z6konnika,

v zmysle ktorej sa rch zhvdulcovo - pravne vz(ahy spravuju a budir spravovat'

ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

Prechod a prevod pr6v a povinnosti tidastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

preclpoklad., pr".,karunia splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods' 7 zftkonT o sluZb6ch

)amestna,rosti a podmienokstanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorti

stanovi frad).

zamestntxatef sirhlasi so zverejnenim irdajov vypllivajricich z tejto dohody v rozsahu:

ndzov, sicllo, miesto prevttdzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finandndho

prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost' celej dohody' Udastnici sa v takom

p.ipud" zivaziitt Uerodt<ludne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

,rorym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

T6to clohoda nadobircla platnost' driom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a tidinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

2.

aJ.

1.

2.

-).

4.

5.

6.

1.

8.

9.



10' Udinnost'dohody skondi podl'a dl6nku vI. tejto dohody.

1 1' T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoc h, zktor.yclr rirad dostane jeden rovnopisa zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. udastnici dohody vyhlasujri, ie siopr6vnenittito dohodu podpisat', ze si ju riadne adosil-d-ne pr.eituii a s,:hrasial jej obsahom,nevzaweli ju vtiesni, ani za zvl63f nernjhodnlii"r, ioo-i.nok a ni irut, srihlasu s jejobsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Novd Mesto nad
Vrihom

,<6ilN

dfla 23.10.2020 Nov6 Mesto nad dria 23.10.2020
V6hom

a:

PharmDr. fleopold B ;i ;i;;
Statut6rny zitstupca zamestnfl atel, a

Mgr. Elona Sldcjkovd

Mgi. d8ffi; v;jis, vru.l.*\
riaditel'

Prilohy k dohode
Prlloha i. I - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miestPrfloha i' 2 - Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovnych miest u zamestni,atefq
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