DODATOK ¢.2
k Zmluve o zabezpeceni ¢innosti ochrany pred poZiarmi a bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci ¢. 2011/001.

Tymto dodatkom sa dopiiiajii a menia nasledovné &lanky s i&innost'ou od 01.11.2015

_ Cléanok I.
Udastnici zmluvy
Objednavatel’: Mesto Stara Tura
So sidlom: SNP 1/2, 916 01 Stara Tura
ICO: 312 002
DIC: 2020381990
Zastlpeny: Ing. Anna Halinarova, primatorka mesta
Bankové spojenie: VUB a.s.
Cislo Gi¢tu: 20622-202/0200

(d’alej len objednavatel’)

a
Poskytovatel’: PYROSLOVAKIA s.r.o.

So sidlom: 911 06 Trencin, Bratislavska 442

1CO: 44 608 101

IC DPH: SK2022754085

Bankové spojenie: CSOB as.

Cislo tdtu: 40074009309/7500

Zapisana: OR Okresného sudu Trenéin, oddiel Sro, vlozka ¢.21227/R

(d’alej len poskytovatel’)

Clanok I1. (sa doplita)
Uvodné ustanovenia

Predmetom tejto zmluvy je zavizok poskytovatela vykonévat pre objednavatel’a pracovnii zdravotnii
sluZbu (pre zamestnancov objednavatel’a, ktori vykonavaji prace zaradené do prvej kategérie alebo
druhej kategérie) v zmysle zékona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zaviizok objednévatela platit
poskytovatel'ovi za vykonani pracovni zdravotni sluzbu odmenu; vietko v silade s podmienkami
dohodnutymi v tejto zmluve. Povodny poskytovatel' na zéklade zmluvy o poskytovani zdravotného
dohladu nad pracovnymi podmienkami zo diia 29. 4. 2015, Ing. Milena Malcova —
PYROSLOVAKIA, vykonévala svoju &innost’ na zéklade opravnenia vydaného Uradom verejného
zdravotnictva SR ¢. OPPL/9904/30411/2014. V priebehu roka 2015 spolo¢nost PYROSLOVAKIA s.
r. 0. ziskala opravnenie ¢. OPPL/8028/26453/2015 na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby, ktora
bude zabezpetovana Ing. Malcovou Milenou, ktora je konatelkou spolo&nosti. Tym doglo k prechodu
prav a povinnosti zo zmluvy o vykone pracovnej zdravotnej sluzby z fyzickej osoby na spolotnost’
PYROSLOVAKIA s. r. 0. Tieto zmeny st zakotvené aj v tomto dodatku pdvodnej zmluvy.
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Cléanok I1I. (sa dopiiia)
Povinnosti poskytovatel’a v oblasti PZS

Poskytovatel’ sa zaviizuje:

a)
b)
c)
d)

€)
f

i)

hodnotit’ faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hl'adiska ich
moZzného vplyvu na zdravie zamestnancov

zistovat’ expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moZné
kombinované u¢inky na zdravie

hodnotit’ zdravotné rizikd, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri praci a podielat sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel’a

navrhovat’ zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika

vypracuvat' navrhy na zaradenie prac do kategérii z hFadiska zdravotnych rizik

podporovat’ prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancov z hladiska
ochrany zdravia

poskytovat” primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom v oblasti ochrany
zdravia pri praci

zhCastiiovat’ sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnoteni novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hl'adiska

spolupracovat’ pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia

zabezpeCovat' kolenie o poskytovani prvej pomoci odbornymi lektormi, ktoré nie je
finanéne kryté touto zmluvou

V pripade ak bude poskytovatel’ samostatne vykonavat’ niektoré &innosti pracovnej zdravotnej
sluzby podl'a § 30 d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g). h) prvého bodu a pism. i) zdkona &.
355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia, zaviizuje sa poskytovatel’
dodrziavat’ tieto povinnosti:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Mat’ vypracovany pracovny postup na vykondvanie jednotlivych odbornych &innosti:
vykondvat' odborné &innosti podla § 30 a) ods. 5 vsilade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a objektivne zistitelrnymi informaciami o vykonanej praci
a 0 pracovisku s dérazom na ochranu zdravia zamestnancov.

Vykondvat' ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby nestranne.

Podat’ podnet prisluinému orgénu verejného zdravotnictva, ak zisti, 7e zamestnavatel
naprick opakovanému upozorneniu neplni povinnosti ustanovené vieobecne zviznymi
pravnymi predpismi na zabezpe&enie ochrany zdravia pri praci.

Viest’ dokumentaciu o vykondvani odbornych &innosti.

Bezodkladne pisomne oznamovat’ UVZ zmenu obchodného mena a miesta podnikania, ak
ide o fyzickl osobu — podnikatela, zmenu obchodného mena, sidla a pravnej formy, ak ide
o pravnicki osobu.

Umoznit RUVZ kontrolu plnenia tychto povinnosti PZS.

Objednavatel’ sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)
e)

Vytvorit' poskytovatelovi podmienky, potrebné pre vykon dohodnutej &innosti
a poskytniit' mu potrebntt sticinnost’.

Znasat’ vSetky ndklady spojené s materidlnym a technickym zabezpedenim svojich
objektov, ako aj naklady potrebné na umoznenie vykonu ¢&innosti poskytovatela podl'a
tejto zmluvy.

Oznamovat’ poskytovatel'ovi zamestnavanie novych zamestnancov a prevadzkovanie
novych objektov, ¢innosti a technolégii s dostatoénym predstihom.

Zaplatit’ poskytovatel'ovi dojednanti odmenu.

Objedndvatel’ ma pravo kontrolovat’ riadne plnenie povinnosti poskytovatela podla tejto
zmluvy.
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Clanok VI (sa dopiiia a menf)
Odplata

Objedndvatel’ je povinny za Einnosti na tiseku OPP, BOZP a PZS platit’ odplatu s platnostou od
01.01.2016 dohodnuti na 1420,00 € roéne bez 20% DPH a dohodnuté odplata s 20% DPH na
1704,00 € a to bezhotovostnym prevodom na Udet poskytovatel’a, pri€om podla dohody je tato
odplata splatna v lehote 10 dni od vyhotovenia faktir poskytovatel'om, najneskér do 15.10.
prislusného kalendarneho roka, za cely kalendarny rok. V pripade ukon&enia spoluprace pred
skon¢enim kalendarneho roka poskytovatel’ vyhotovi faktiru v mesiaci od konca ktorého sa
kon¢i zmluvny vztah.

2. Jedna faktira bude vystavena na sumu 750,00 € roéne bez 20% DPH za &innost' v priestoroch
MsU.
Druhé faktira bude vystavens na sumu 1 10,00 € rotne bez 20% DPH za &innost’ v priestoroch
MsU - ZOs.
Tretia faktira bude vystavena na sumu 60,00 € ro¢ne bez 20% DPH za &innost’ v priestoroch
MsU — Klub déchodeov.
Tretia faktira bude vystavena na sumu 500,00 € rotne bez 20% DPH za &innost pracovnej
zdravotnej sluzby .
Za rok 2015 bude vystavena faktira za &innost pracovnej zdravotnej sluzby 500,00 € s DPH.
Tato suma zahfiia ro&ny audit organizacie, je zavisl4 na polte zamestnancov, tj. do 100
zamestnancov, v pripade vys§ieho poétu, bude tato suma prehodnotena.
3. Ak faktira nie je vystavena v sulade s pravnymi predpismi alebo v silade s touto zmluvou je
objednavatel’ opravneny v lehote splatnosti vratit’ ju poskytovatel'ovi na prepracovanie.
Clanok IX. (sa doplita)
Ostatné dojednania
9. Dodatok ¢&. 2 tvori neoddelitelnii sidast’ k zmluve o zabezpeteni Einnosti ochrany pred poZiarmi
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci €. 2011/001 zo diia 30.03.2011.
10.  Dodatok ¢&. 2 je vyhotoveny v tyroch vyhotoveniach, z ktorych objednavatel’ obdrzi 3 iei
vyhotovenia a poskytovatel’ 1 vyhotovenie.
11. Zmluvné strany si dodatok &, 2 preditali a na znak sihlasu s jej obsahom ju podpisali.
Tento dodatok ¢&. 2 nadobuda platnost difom jeho podpisu a G&innost na druhy deii po jeho
zverejneni.

V' Starej Turej  dia

Déatum zverejnenia:

Za objednavatela;

242 2ot/

Za poskytovatel'a:
PYROSLOVAKIA s.1.0.
Bratislavska 442, 911 06 Trendin
IC0:44 608 101

IC DPH: Wgﬁﬁ% /

Ing. Milena Malcova
Konatel’ spdlo¢nosti

Ing. Anna Halinarova
Primatorka mesta
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