MESTO STARA TURA
Mestsky drad, SNP 1/2, Stara Tura

SMERNICA Cislo: 2/2018
ucinnost’; 2.7.2018
Protikorupéna smernica pocet stran: |3

Prilohy: Oznamovanie protispoloenskej ¢innosti | 1

Rusi sa vniitorny predpis: | Eislo:
zo dna
Meno,priezvisko, titul Funkcia Détum Podpis
Vypracoval: | Mgr. Miroslav 2.7.2018 |v.r.
Kalazi
Posudil: Ing. Jan Volar prednosta | 2.7.2018
uradu
Schvalil: Ing. Anna Halindrova | primatorka | 2.7.2018
mesta




0S 02 ' Protikorupéna smernica 13

Definovat postupy pre spravanie sa zamestnancov v ramci systému manazmentu proti
korupcii

2 Oblast’ platnosti

Zdokumentovana informacia je zavézna pre vietkych zamestnancov MsU.

3 Popis

MsU vyznava hodnoty, 2e zakonné a protikorup&né spravanie je jednym zo zakladnych
atribitov nasich &innosti a véeobecne podnikania a takéto spravanie je charakteristické pre
véetky aktivity a &innosti MsU. Kazdy zamestnanec MsU je zodpovedny za to, Ze MsU sa
prostrednictvom jeho konania nedopusti korupéného spravania.

MsU sa zavazuje neponikat, neposkytovat, ani neprijimat Uplatky v Ziadnej forme a
zavazuje sa zrieknut' vyuZitia inych spésobov na prijatie alebo na poskytnutie neprimerangj
vyhody zG&astnenym stranam, sprostredkovatefom, obchodnym partnerom, dodavatefom,
zamestnancom alebo predstavitefom organov vergjnej moci.

Mst sa taktieZ zavazuje viest svojich zamestnancov k tomu, aby nesfubovali, nevyzadovali,
nedohodovali alebo neprijali Uplatok alebo proviziu od dodavatefov, klientov,
sprostredkovatelov, obchodnych partnerov, alebo zamestnancov takychto subjektov alebo
predstavitefov organov verejnej moci.

Zamestnanec MsU sa nemdze priamo alebo nepriamo dopustit korupcie a to pontknutim
alebo prijatim akejkolvek hodnoty za U&elom ziskania nejakej vyhody. Hodnotou sa rozumie
hlavne, ale nie vyluéne: dar, provizia, finanéna hotovost, pdZicka, prispevok, vyrovnanie,
informacia za uéelom ziskania prospechu, zabezped&enie/prisfub prace, sluzba, laskavost, a
iné hodnoty, ktoré sa vymykajl z ramca beZného obchodného, Uradného a pracovného

styku.

,Smernica predstavuje pre MsU princip, ktorym sa riadi v dennom vykone a zarovef je
garanciou pre zugastnene strany. Protikorupéna smernica na MstU vznikla v ramci
zvySovania kompatibility procesov s klientskym prostredim a zarovefi vyjadruje nade osobné
presved&enie. Korupcia je odstideniahodna a v budovani dihodobych vztahov musime
predchadzat' véetkym jej podobam”.
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4 Dary

MsU nebude poskytovat dary za uUdelom ovplyvnit rozhodovanie obdarovaného.
Zamestnanci nemézu dat, ponuknut, prisfubit, Ziadat alebo prijat nejakd cennost' s vynimkou
veci, ktoré sU vyludne uréené na propagaciu a ktoré majd hodnotu nizsiu ako 50,- €.

Pri prijimani daru je vZdy potrebné brat do Uvahy okolnosti pripadu (napriklad vecera
s obchodnym partnerom nevzbudzuje Ziadne podozrenie, ale naopak uz iba pozvanie na
vederu od uchadzatéa verejného obstaravania v prebiehajlicej sttaZi by spdsobilo podozrenie
z narudenia objektivnosti).

Zamestnanci si opravneni davat v mene MsU dary, ktoré st MsU odsuhlasené a svojou
hodnotou nepresahuiji hodnotu beznt pri danej skutoénosti. Je nevyhnutné mat na pamati a
dodrZiavat’ nasledovné:

» dar sa nikdy neméze poskytnut tajne;

» darom nemézu byt pefiazné prostriedky,

« dar sa nemdze poskytovat v pripade, ak je MsU v 8tadiu rokovani, vyberovych konani,
alebo v inych obdobnych konaniach.

V pripade prijimania daru je nevyhnutné dodrziavat nasledovné pravidla:

- nie je moZné prijat dar darovany za uéelom ovplyvnenia rozhodovania zamestnanca
MsU, pritom darom sa rozumie akékolvek hodnota.

- Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima Ziadne finanéné ani nefinancné dary, ani iné
vyhody za prace, kioré suvisia s plnenim jeho tloh na pracovisku.

. Zamestnanec nesmie pripustit, aby sa v suvislosti s vykonom svojej prace dostal do
postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit preukdzanu sluzbu alebo aktkolvek
inG ponuknutd vyhodu, &im by sa naruSila objektivnost a nestrannost' jeho
rozhodovania.

5 Oznamovacia povinnost’

V pripade, ak sa zamestnanec MsU dozvie o akomkolvek konani, ktoré je v rozpore s touto
smernicou, alebo je tu podozrenie, Ze by sa mohlo jednat o koruptné konanie a v ramci
svojej kompetencie nie je opravneny predmetntl vec posudit alebo vyriesit sam, alebo sa
dozvie o konani, pri ktorom si nie je isty, &i takéto konanie je alebo nie je v rozpore s touto
smernicou MsU, je zamestnanec povinny oznamit takéto konanie svojmu nadriadenému
a predstavitelovi pre SMPK fvid priloha ¢.1/.

6 Sankcie

V pripade, ak zamestnanec porudi ktorékolvek ustanovenie tejto smernice, tak okrem
trestnopravnych nastedkov, ktoré voci nemu vyvodia prisluéné organy, bude znasat aj
z&konné sankcie vyvodené vodi nemu MsU ako zamestnavatefom.
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S prihliadnutim na veikii spolodensku zavaznost korupcie, vratane iej trestnopravnej roviny,
sa bude akekolvek porusenie tejto smernice zamestnancom MsU povaZovat za zavazné
porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi jej pravnymi nasledkami, vratane moznosti
okamzitého skonéenia pracovného pomeru.

7 Zmenové konanie

Vypracoval Schvalil
Vydanie |Ddtum Meno Podpis Datum Meno Podpis
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Oznamovanie protispolo¢enskej €innosti

Nahlasovanie a anonymné nahlasovanie obav, slabych miest systému, podozreni,
alebo dékazov korupcie a Gplatkarstva je moZné prostrednictvom :

a) e-mailu prednosta@staratura sk , kalazi@umsslovakia.sk

b) Osobne prednostovi alebo pr:matorovu MsU Stara Tura,

¢) Anonymne postou na adresu MsU Stara Tura, Ulica SNP 1 /2, 916 01 Stara
Turs, alebo na adresu povereného externého spolupracovnlka v oblasti
systému manaZmentu proti korupcii na adresu : UMS Slovakia s.r.o. , 91701
Trnava, Coburgova 82/B

Uvedené adresy na oznamovanie je moZné vyuZit 24 hodin denne.

Podnety bud( pregetrené na komisii proti Gplatkarstvu ktord do 14 dni od obdrZania
oznamenia zriadi prednosta MsU.

Osoba, ktora poda podnet bude oboznamena s priebehom vysetrovania do 30 dni od
prijatia oznémenia.

MsU sa v pripade oznamenia s dobrym Umyslom alebo na zaklade odbévodneného
presved&enia uskutoénenia alebo predpokladaneho Uplatkarstvo alebo akékolvek
poru$enia alebo slabého miesta systému manazérstva proti Uplatkarstvu zavazuje
zabranit odvetnym opatreniam a chranit' pred odvetou tych, ktori podozrenia
oznamili.

MsU sa zavazuje zachovavat miéanlivost o totoZnosti osoby , ktora podnet podala.

Miroslav Kalazi




